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1. Scopul politicii

Prezenta politica stabileste cadrul general prin care GEBS Marketing SRL poate acorda, sustine, deconta
sau pune la dispozitie anumite beneficii, resurse, facilitati, suport operational si cheltuieli necesare
desfasurarii activitatii societatii.

Scopul documentului este de a asigura transparenta, predictibilitate si documentare interna privind modul

in care GEBS Marketing SRL poate sustine, Tn conditiile legii, activitatea persoanelor implicate in
proiectele, serviciile, brandurile si operatiunile societatii.

Prezenta politica se aplica in principal contractorilor, colaboratorilor, prestatorilor independenti, partenerilor
contractuali si, daca este cazul, salariatilor GEBS Marketing SRL, in masura compatibila cu natura juridica
a relatiei dintre fiecare persoana si societate.

2. Contextul organizarii GEBS Marketing SRL

Activitatea operationala a societatii este sustinuta in principal prin contractori, colaboratori si prestatori
independenti, inclusiv persoane juridice roméane care presteaza servicii catre GEBS Marketing SRL si
factureaza serviciile prestate in baza contractelor comerciale.

De asemenea, GEBS Marketing SRL poate colabora cu prestatori internationali prin platforme externe,
inclusiv platforme de tip Upwork sau alte platforme profesionale similare.

Prin urmare, prezenta politica trebuie interpretata ca o politica de suport contractual, operational si
comercial, nu ca o politica generala de beneficii salariale aplicabila tuturor persoanelor implicate in
activitatea societatii.

3. Natura juridica a beneficiilor si suportului acordat

Beneficiile, facilitatile, resursele, deconturile sau formele de suport prevazute in prezenta politica nu sunt
acordate automat si nu reprezinta drepturi garantate, permanente sau obligatorii pentru toate persoanele
care colaboreaza cu GEBS Marketing SRL.

Pentru contractori, colaboratori si prestatori independenti, orice beneficiu sau suport acordat are caracter
contractual, operational sau comercial si trebuie sa fie justificat prin contract, anexa, decizie interna,
aprobare individuala, documente justificative sau politica aplicabila.
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Acordarea unui beneficiu, suport, decont sau resursa nu transforma relatia dintre GEBS Marketing SRL si
contractorii, colaboratorii sau prestatorii independenti intr-un raport de munca.

Pentru salariati, daca societatea are sau va avea salariati in baza unor contracte individuale de munca,
beneficiile se vor acorda cu respectarea legislatiei muncii, legislatiei fiscale si documentelor interne
aplicabile salariatilor.

4. Principii generale

Acordarea beneficiilor, suportului operational si cheltuielilor sustinute de GEBS Marketing SRL se face cu
respectarea urmatoarelor principii:

necesitatea activitatii;

a
b. legatura cu proiectele, serviciile, brandurile sau operatiunile societatii;

c. existenta unei relatii contractuale sau profesionale relevante;

d. aprobarea interna prealabila, atunci cand este necesar3;

e. existenta documentelor justificative corespunzatoare;

f. respectarea bugetului disponibil;

g. respectarea tratamentului fiscal, contabil si juridic aplicabil,

h. proportionalitatea suportului acordat cu rolul, contributia si natura colaborarii;

transparenta si trasabilitatea deciziilor;

j- evitarea oricarei formulari sau practici care ar putea crea confuzie cu un raport de munca, in cazul
contractorilor independenti.

5. Persoane eligibile

Pot fi eligibile pentru formele de suport prevazute in prezenta politica urmatoarele categorii de persoane
sau entitati:

contractori romani care colaboreazd cu GEBS Marketing SRL prin propriile societati comerciale;

a
b. colaboratori independenti;

c. prestatori de servicii;

d. parteneri contractuali;

e. persoane-cheie desemnate de partenerii contractuali pentru proiectele GEBS Marketing SRL;

f.  furnizori implicati in activitati operationale;

g. colaboratori internationali contractati prin platforme externe, ih masura permisa de termenii platformei;
h. salariati ai GEBS Marketing SRL, daca este cazul.
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Eligibilitatea se stabileste individual sau pe categorii, in functie de rol, contract, contributie, necesitatea
activitatii, buget si aprobarea conducerii GEBS Marketing SRL.

6. Categorii generale de beneficii, suport si cheltuieli

GEBS Marketing SRL poate acorda, sustine sau deconta, in conditiile prezentei politici, urmatoarele
categorii generale:
a. suport pentru sanatate, preventie, interventii medicale si wellness;
b. abonamente sportive si fithess;
abonamente medicale private sau asigurari voluntare de sanatate;

c
d. servicii stomatologice, analize, investigatii, spitalizari sau interventii medicale;

e. delegatii, deplasari, transport si deconturi;

f. cazare, locuinte sau spatii puse la dispozitie in interesul activitatii;
g. autoturisme sau mijloace de transport puse la dispozitie;

h. mese de protocol sau mese in interesul activitatii;

echipamente, software, conturi, licente si instrumente de lucru;
j- bonusuri, recompense sau stimulente contractuale;
k. traininguri, cursuri, formare profesionala sau participari la evenimente;

I.  alte cheltuieli aprobate de societate, in legatura cu activitatea desfasurata.

7. Sanatate, wellness si suport medical

GEBS Marketing SRL poate acorda sau sustine, in functie de rol, contract, necesitatea activitatii, buget,
aprobare interna si tratamentul fiscal-contabil aplicabil, anumite cheltuieli privind sanatatea, preventia,
wellness-ul si capacitatea profesionald a persoanelor implicate in activitatea societatii.

Acest suport poate include, fara a se limita la:

abonamente medicale private;

a
b. asigurari voluntare de sanatate;

c. consultatii medicale;
d. analize anuale;

e. investigatii medicale;
f.  servicii stomatologice;
g. tratamente dentare;
h. interventii medicale;

spitalizari;
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j-  servicii de recuperare medicala;

k. suport psihologic, psihoterapie sau consiliere;

I.  servicii de preventie;

m. alte servicii medicale sau de wellness aprobate de societate.

Pentru contractori, colaboratori si prestatori independenti, acest suport nu reprezinta beneficiu salarial si nu

este acordat automat. El poate fi acordat numai daca este prevazut sau permis prin contract, anexa,
decizie interna sau aprobare individuala.

GEBS Marketing SRL va evita colectarea de informatii medicale excesive si va solicita doar documentele
strict necesare pentru justificarea cheltuielii, aprobarea interna si evidenta fiscal-contabila.
8. Abonamente sportive si fithess

GEBS Marketing SRL poate sustine costuri privind abonamente sportive, abonamente la sala, activitati de
fitness sau alte servicii de intretinere fizica, daca acestea sunt aprobate intern si sunt compatibile cu natura
relatiei contractuale.

Societatea considera ca sanatatea fizica, disciplina, energia si starea de bine a persoanelor implicate in
activitatea sa pot contribui la stabilitatea si calitatea colaborérii.

Suportul pentru fitness sau sport poate fi acordat prin:

buget contractual lunar sau anual;

a
b. decontare pe baza de documente justificative;

o

plata directa catre furnizor, daca este aprobata;
d. includere in remuneratia contractuald, daca aceasta varianta este considerata mai potrivita
fiscalcontabil.

Pentru contractori, acest suport trebuie documentat contractual si nu reprezinta drept salarial sau beneficiu
de angajat.

9. Delegatii, deplasari si transport

GEBS Marketing SRL poate suporta sau deconta cheltuieli de deplasare, transport, delegatii sau
participare la intalniri, evenimente, proiecte sau activitati necesare societatii.

Aceste cheltuieli pot include, dupa caz:

a. Dbilete de avion, tren, autocar sau alte mijloace de transport;
b. combustibil;
c. taxe de drum;

d. parcare;
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e. transport local;

=h

inchirieri auto;
g. taxi sau ridesharing, daca este justificat;
h

alte costuri de transport aprobate.
Cheltuielile trebuie aprobate intern si justificate prin documente corespunzatoare.

Regulile detaliate privind delegatiile, deplasarile si deconturile pot fi stabilite printr-o politica separata.

10. Cazare si locuinte puse la dispozitie

GEBS Marketing SRL poate sustine costuri de cazare sau poate pune la dispozitie spatii de locuit, locuinte,
camere, apartamente sau alte forme de cazare, daca acestea sunt necesare sau utile pentru desfasurarea
activitatii, relocare, proiecte, intalniri, delegatii, colaborare temporara sau alte situatii aprobate.

Acordarea cazarii sau a unei locuinte nu este automata si se face numai in baza unei aprobari interne, a
unui contract, a unei anexe, a unei decizii a societéatii sau a unui document de predare-primire.

Persoana care beneficiaza de cazare sau locuinta pusa la dispozitie are obligatia de a utiliza spatiul
responsabil, de a respecta regulile comunicate, de a nu produce prejudicii si de a preda spatiul in conditii
corespunzatoare la incetarea dreptului de utilizare.

Regulile detaliate pot fi stabilite prin politica privind cazarea si locuintele puse la dispozitie de societate.

11. Autoturisme si mijloace de transport puse la dispozitie

GEBS Marketing SRL poate pune la dispozitie autoturisme de serviciu sau alte mijloace de transport pentru
desfasurarea activitatilor aprobate.

Utilizarea autoturismelor sau mijloacelor de transport puse la dispozitie se face numai cu acordul societatii
si In conditiile stabilite prin contract, anexa, decizie interna sau politica dedicata.

Persoanele care utilizeaza autoturisme puse la dispozitie de societate au obligatia:

sa respecte legislatia rutiera;

a.
b. sa utilizeze vehiculul responsabil;

o

sa comunice orice incident, dauna, amenda sau accident;
d. sa nu permita utilizarea vehiculului de catre persoane neautorizate;
e. sarespecte conditiile de utilizare stabilite de societate.

Utilizarea Tn scop personal este permisa numai daca este aprobata expres de GEBS Marketing SRL si
reglementata prin documente interne sau contractuale.

Regulile detaliate pot fi stabilite prin politica privind utilizarea autoturismelor de serviciu.
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12. Mese de protocol si cheltuieli in interesul activitatii

GEBS Marketing SRL poate suporta mese de protocol, mese in interesul activitatii, intalniri cu parteneri,
clienti, furnizori, contractori sau membri ai echipei, daca acestea sunt justificate de activitatea societétii si
aprobate intern.

Aceste cheltuieli pot include:

a. mese de business;

b. intélniri cu parteneri sau clienti;

c. mese in timpul deplasarilor;

d. intalniri operationale sau strategice;

e. cheltuieli de protocol in interesul societatii;

f. alte costuri similare aprobate.

Cheltuielile trebuie sa fie documentate prin acte justificative si sa respecte regulile fiscale si contabile
aplicabile.

Mesele de protocol sau mesele in interesul activitatii nu reprezintad un beneficiu automat sau permanent.

13. Echipamente, software, conturi si resurse de lucru

GEBS Marketing SRL poate pune la dispozitia contractorilor, colaboratorilor sau persoanelor implicate in
activitatea sa echipamente, software, conturi, licente, platforme, materiale, documente sau alte resurse
necesare.

Acestea pot include, fara a se limita la:

laptopuri, telefoane sau alte echipamente;

a.
b. conturi de email;

c. conturi de CRM,;

d. conturi publicitare;

e. platforme de project management;

f. software-uri de design, marketing, dezvoltare sau administrare;

g. documente interne;
h. acces la materiale, template-uri sau proceduri;
i. alte instrumente necesare activitatii.

Resursele puse la dispozitie se utilizeaza exclusiv in scopul colaborérii cu GEBS Marketing SRL si trebuie
returnate, dezactivate sau sterse la incetarea colaborarii, daca societatea solicita acest lucru.
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14. Training, dezvoltare si formare profesionala

GEBS Marketing SRL poate sustine participarea la traininguri, cursuri, evenimente, conferinte, workshopuri
sau alte forme de dezvoltare profesionala, daca acestea sunt relevante pentru activitatea societatii.

Acest suport poate include:

cursuri online;

a
b. traininguri specializate;

c. certificari;
d. mentorat;
e. acces la materiale educationale;

f.  participari la conferinte sau evenimente;
9. alte resurse educationale aprobate.

Acordarea suportului se face in functie de relevanta pentru activitate, buget, rol, contract si aprobare
interna.

15. Bonusuri, recompense si stimulente

GEBS Marketing SRL poate acorda bonusuri, recompense sau alte forme de stimulare financiara ori
nonfinanciara, in functie de performanta, contributie, rezultate, rol, proiect, decizie manageriala sau
prevederi contractuale.

Pentru contractori si colaboratori independenti, bonusurile au natura contractuala sau comerciala, nu
salariala.

Bonusurile nu sunt automate, nu sunt garantate si nu se considera drepturi permanente, cu exceptia
cazului in care sunt prevazute expres in contract, anexa, decizie interna sau alt document aplicabil.

Regulile detaliate pot fi stabilite prin politica privind bonusurile si recompensele.

v

16. Modalitati de acordare

Beneficiile, suportul operational si cheltuielile prevazute in prezenta politica pot fi acordate prin una sau mai
multe dintre urmatoarele modalitati:

plata directa catre furnizor;

a
b. decontare pe baza de documente justificative;

o

buget contractual lunar, trimestrial sau anual,
d. includere in remuneratia contractuala;

e. punere la dispozitie directda de bunuri sau servicii;
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f. rambursare partiala sau totala;
acordare punctuala pe baza unei aprobari individuale;

altda modalitate aprobata de societate si compatibila cu tratamentul fiscal-contabil aplicabil.
GEBS Marketing SRL poate alege modalitatea de acordare in functie de natura cheltuielii, statutul
persoanei beneficiare, documentele disponibile si opinia contabila sau fiscala aplicabila.
17. Aprobarea interna
Acordarea oricarui beneficiu, suport sau decont se face, de regula, cu aprobare interna prealabila.
Aprobarea poate fi acordata de:

persoana autorizatd de GEBS Marketing SRL;

a.
b. persoana desemnata de conducerea societatii;

3

managerul de proiect, daca i-a fost delegata aceasta responsabilitate;

d. alta persoana autorizata intern.

Aprobarea poate fi transmisa prin email, document intern, anexa contractuala, mesaj scris sau alt mijloc
care permite dovedirea deciziei.

GEBS Marketing SRL poate refuza suportarea unei cheltuieli efectuate fara aprobare prealabila.

18. Documente justificative
Pentru justificarea unei cheltuieli, GEBS Marketing SRL poate solicita, dupa caz:
a. facturg;
b. bon fiscal;
chitanta;

c
d. dovada de plata;

e. contract;

f. polita de asigurare;
g. abonament;

h. cerere de decontare;

aprobare interna;

j- document de predare-primire;
k. anexa contractualg;

. raport de activitate;

m. documente contabile sau fiscale suplimentare;
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n. alte documente necesare pentru justificarea cheltuielii.

Lipsa documentelor justificative poate determina refuzul decontarii sau suportarii cheltuielii.

19. Procedura generala de solicitare

Pentru acordarea unui beneficiu, suport sau decont, persoana interesata sau partenerul contractual trebuie
sa transmita o solicitare catre GEBS Marketing SRL.

Solicitarea trebuie sa includa, dupa caz:

numele persoanei pentru care se solicita suportul;

a
b. firma sau partenerul contractual prin care persoana colaboreaza cu GEBS Marketing SRL;

c. tipul cheltuielii;

d. valoarea estimata;

e. motivul solicitarii;

f. legatura cu activitatea sau colaborarea;
dg. modalitatea propusa de acordare;

h. documentele disponibile;

i. perioada pentru care se solicitd suportul.

GEBS Marketing SRL poate aproba, respinge, aména sau solicita clarificari suplimentare.

20. Tratament fiscal si contabil

Tratamentul fiscal si contabil al beneficiilor, suportului si cheltuielilor sustinute de GEBS Marketing SRL se
stabileste n functie de:

natura cheltuielii;

a
b. statutul persoanei beneficiare;

c. existenta unui contract sau a unei anexe;
d. documentele justificative;

e. scopul economic al cheltuielii;

f. modalitatea de plata;

g. legislatia fiscala si contabila aplicabila;
h. opinia contabilului sau consultantului fiscal al societatii.

Pentru salariati, daca este cazul, se aplica regulile fiscale si de munca specifice beneficiilor acordate
angajatilor.
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Pentru contractori, colaboratori si prestatori independenti, suportul acordat nu va fi tratat ca beneficiu
salarial, ci ca element contractual, operational sau comercial, in conditiile documentelor aplicabile si ale
tratamentului fiscal-contabil stabilit.

GEBS Marketing SRL isi rezerva dreptul de a refuza o cheltuiald daca aceasta nu poate fi justificata fiscal,
contabil sau juridic.
21. Protectia datelor personale

In aplicarea prezentei politici, GEBS Marketing SRL poate prelucra anumite date personale necesare
pentru aprobarea, justificarea sau decontarea unor beneficii, cheltuieli sau forme de suport.

n cazul cheltuielilor medicale, de sanatate sau wellness, GEBS Marketing SRL va limita colectarea
informatiilor la strictul necesar.

Datele privind sanéatatea sunt informatii sensibile si vor fi tratate cu confidentialitate sporita.

GEBS Marketing SRL nu va solicita detalii medicale excesive si va urmari ca documentele transmise sa
contina doar informatiile necesare pentru identificarea serviciului, sumei, furnizorului si beneficiarului, in
masura posibilului.

Prelucrarea datelor personale se face conform Politicii de confidentialitate si legislatiei aplicabile privind
protectia datelor.

22. Limitari

Prezenta politica nu garanteaza acordarea automata a niciunui beneficiu, suport, decont, buget, serviciu,
bun, locuinta, autoturism, abonament, interventie medicala sau bonus.

GEBS Marketing SRL poate refuza, limita, suspenda sau retrage acordarea unui beneficiu ori suport daca:

nu exista buget disponibil;

a
b. nu exista aprobare interna;

c. nu exista documente justificative suficiente;

d. cheltuiala nu este compatibild cu activitatea societatii;

e. tratamentul fiscal-contabil nu este clar;

f.  exista riscuri juridice sau fiscale;

g. colaborarea cu persoana sau partenerul contractual inceteaza;
h. solicitarea are caracter abuziv, nejustificat sau disproportionat;

legea, contractul sau deciziile interne nu permit acordarea suportului.
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23. incetarea eligibilitatii
Eligibilitatea pentru beneficiile si suportul prevazute in prezenta politicad poate inceta in urmatoarele situatii:

incetarea contractului dintre GEBS Marketing SRL si partenerul contractual;

a
b. incetarea implicarii persoanei in proiectele societatii;

c. retragerea aprobarii interne;

d. nerespectarea contractului sau politicilor aplicabile;
e. depasirea bugetului aprobat;

f. lipsa documentelor justificative;

dg. modificari legislative sau fiscale;
h

decizia interna a GEBS Marketing SRL.
Cheltuielile efectuate dupa incetarea eligibilitatii nu vor fi suportate, cu exceptia cazului in care exista o
aprobare expresa din partea societatii.
24. Relatia cu alte documente
Prezenta politica se completeaza cu:

contractele comerciale incheiate cu contractorii si colaboratorii;

a
b. anexele contractuale;

c. politica privind colaboratorii si contractorii independenti;
d. politica privind sanatatea, wellness-ul si suportul medical,
e. politica privind delegatiile, deplasarile si deconturile;

f.  politica privind utilizarea autoturismelor de serviciu;

g. politica privind cazarea si locuintele puse la dispozitie;

h. politica privind mesele de protocaol;

politica privind bonusurile si recompensele;

j- politica privind protectia datelor personale;

k. regulamentul intern de organizare, conduita si colaborare;
I.  deciziile interne ale GEBS Marketing SRL;

m. legislatia fiscala, contabila si contractuala aplicabila.

In caz de conflict intre prezenta politica si un contract sau o anexa semnata intre GEBS Marketing SRL si
un partener contractual, prevaleaza contractul sau anexa, in masura permisa de lege.
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25. Modificarea politicii

GEBS Marketing SRL isi rezerva dreptul de a modifica, actualiza, completa, suspenda sau retrage
prezenta politica, in functie de modificarile legislative, tratamentul fiscal-contabil, bugetul disponibil,
deciziile interne, contractele aplicabile sau structura activitatii societatii.

Modificarile pot fi publicate pe website-ul societéatii, comunicate prin email, incluse in contracte sau
transmise prin alte mijloace considerate adecvate.

26. Dispozitii finale
Prezenta politica intra in vigoare la data de 16.06.2026.

Prezenta politica are rolul de a demonstra cadrul intern al GEBS Marketing SRL privind sustinerea
anumitor beneficii, cheltuieli si forme de suport operational sau contractual, in conditii transparente,
documentate si conforme cu legislatia aplicabila.

Acordarea concreta a oricarui beneficiu, suport, decont sau cheltuiala se realizeaza numai in baza
contractului, anexei, aprobarii interne, documentelor justificative si tratamentului fiscal-contabil aplicabil.

Nicio prevedere din prezenta politica nu trebuie interpretata ca stabilind un raport de munca intre GEBS
Marketing SRL si contractorii, colaboratorii sau prestatorii independenti, in lipsa unui contract individual de
munca Tncheiat conform legii.

Document aprobat de reprezentantul legal al GEBS Marketing SRL.
Data: 16.06.2026
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